Учебная дисциплина «Социальная психология»
	Место дисциплины в структурной схеме образовательной программы
	Учебная программа учреждения высшего образования
по учебной дисциплине для специальности
6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование.

	Название дисциплины
	Социальная психология (модуль «Психология»)

	Код и название специальности
	6-05-01 14-01 Социально-педагогическое и психологическое образование

	Курс изучения дисциплины
	2

	Семестр изучения дисциплины
	3

	Количество часов (всего/аудиторных)
	108/54

	Трудоемкость в зачетных единицах
	

	Пререквизиты
	

	Краткое содержание учебной дисциплины
	Место социальной психологии в системе научного знания. Предмет социальной психологии. Цели и задачи современной социальной психологии. Основные области социальной психологии. 
Теоретические основы социальной психологии. Характеристика социально-психологических теорий. 
Понятие методологии в науке. Уровни методологии. Основные методологические принципы социально-психологических исследований. Классификация методов социальной-психологии. Особенности использования методов сбора первичной информации в социальной психологии. Методы социально-психологического влияния на личность и группу. 
Самость и Я-концепция личности. Механизмы формирования, развития, поддержания устойчивости самости и Я-концепции. Я в социальном мире, социальная идентичность. Личность и социальные роли. 
Личность и профессиональная идентичность.
Профессиональная идентичность. Профессиональные роли.  Мотивация социальной активности личности. 
Понятие, стадии, механизмы, институты социализации. Сетевые сообщества и виртуальная среда как новые ресурсы социализации личности. Социализация в сфере профессиональной активности личности, этапы построения карьеры. 
Понятие, структура и функции социальной установки. Связь социальных установок и поведения личности. Парадокс Лапьера. Социальные установки и прогнозирование поведения. Изменение социальных установок. 
Понятие «помогающее поведение» и теоретические подходы к его объяснению. Личностные и ситуационные факторы помогающего поведения. Эффект очевидцев. Виды помогающего поведения. Альтруистическое поведение. Профессиональная помогающая деятельность. 
Характеристика агрессивного поведения. Типология агрессивного поведения. Природа агрессивного поведения. Личностные и ситуационные факторы агрессии. Психологические последствия агрессии. Агрессия как социальное взаимодействие. Коллективная агрессия. Буллинг. Виктимизация. Институционализация агрессии. Средства массовой информации и агрессия. Управление агрессией. Профилактика агрессии и насилия. 
Понятие ассертивности и ассертивного поведения. Структурные компоненты ассертивности как черт личности. Принципы ассертивного поведения. Модели и приемы развития ассертивности. 
Понятие группы. Группа как объект исследования в науке. Основные признаки группы. Группа как объект социально-психологического исследования. Теоретически основы изучения групп. Классификация групп. 
Малая группа: понятие, виды. Групповая динамика. Этапы и механизмы развития малой группы. Конформность и влияние меньшинства в малой группе. Групповая сплоченность. Социально-психологический климат и условия его оптимизации. Лидерство и руководство в малой группе. Понятие, функции, типы лидерства и руководства. Стили управления. Психологические модели эффективного управления. 
Семья как малая группа.
Факторы эффективности деятельности малой группы. Команды и командообразование Критерии и факторы эффективности команды.
 Понятие «большая группа». Виды больших групп: этнические, профессиональные, гендерные и др. большие группы. Психические явления в больших группах: общественное сознание, общественное мнение, общественное настроение, общественная деятельность и др. Массовидные психические явления: толпа, паника, мода. 
Понятие межгрупповых отношений. Эффекты межгрупповых отношений. Межгрупповая дифференциация, ингрупповой фаворитизм. Аутгрупповая дискриминация. Предубеждения и предрассудки. Природа межгрупповой враждебности. Межгрупповые конфликты. Межгрупповое сотрудничество. Условия оптимизации межгруппового взаимодействия.
Понятие межличностного взаимодействия в социальной психологии. Взгляды на структуру межличностного взаимодействия. Межличностные отношения, общение и совместная деятельность как составляющие межличностного взаимодействия. 
Понятие, виды межличностных отношений. Межличностная аттракция: понятие, факторы, условия формирования. Близкие межличностные отношения. Аффилиация. Доверие в межличностных отношениях. Функции доверия. Формирование доверительных отношений. Потеря доверия и преодоление недоверия. Психологические особенности дружеских, любовных и служебных отношений. Социальный капитал личности: понятие, стратегии и тактики накопления и использования. 
Сущность общения как социально-психологического явления. Три стороны общения: перцептивная, коммуникативная и интерактивна. 
Межличностное восприятие и понимание в общении.  Формирование впечатления о личности. Механизмы и эффекты межличностной перцепции. Возможности повышения точности межличностной перцепции. Управление впечатлением. Самопрезентация. Стратегии самопрезентации. Межличностное понимание и взаимопонимание. 
Коммуникация в общении и факторы ее эффективности Понятие, виды, структура межличностной коммуникации. Вербальные и невербальные средства коммуникации. Деловая коммуникация. Условия эффективности деловой коммуникации. Электронная коммуникация. Коммуникация в электронных социальных сетях. 
Межличностное воздействие в общении. Понятие, структура, типы, стили, психологические условия эффективности межличностного воздействия. Способы воздействия: убеждение, внушение, заражение. Манипуляция. Факторы эффективности убеждающего воздействия. Сопротивление психологическому воздействию. 
Содержание, признаки и структура совместной деятельности. Мотивация совместной деятельности. Факторы совместной деятельности.  Соотношение признаков и динамических свойств совместной деятельности. Модель регуляции совместной деятельности. Сценарии и модели поведения в команде. 
Понятие, виды, структура, динамика межличностных конфликтов. Конфликтное взаимодействие: стратегии, тактики, стили. Модели эскалации конфликта. Деэскалация. Управление конфликтами. Переговорные методы разрешения конфликта. Формы участия третьей стороны в урегулировании конфликта. Психологические способы снижения уровня конфликтности личности. 
Социальная психология труда. Социальная психология в образовании и науке. Социальная психология в цифровом обществе. Социальная психология в сфере управления. Организационная социальная психология. Социальная психология в маркетинге и рекламе. Экономическая социальная психология и социальная психология предпринимательства. Социальная психология и юриспруденция. Политическая социальная психология. Социальная психология и здоровье. Социальная психология и охрана окружающей среды.

	Результаты обучения (знать, уметь, иметь навык)
	В результате изучения дисциплины «Социальная психология» студенты должны: 
знать:
-роль и место социально-психологического знания в практической деятельности социального педагога и педагога-психолога;
-основные понятия, категории, базовые положения социальной психологии; 
-характеристики психических процессов, свойств, качеств личности в рамках социального взаимодействия, специфику их проявления в межличностных отношениях; 
-особенности функционирования личности в больших и малых группах, а также психологические характеристики этих групп; 
 уметь:
-анализировать социально-психологические явления и феномены;
-применять базовые научно-теоретические знания по социальной психологии для решения теоретических и практических задач профессиональной деятельности;
-осуществлять социально-психологическую диагно-стику; 
-организовывать свою собственную деятельность, связанную с решением социально-психологических задач;
-эффективно реализовывать ценностно-рефлексивную деятельность с учащимися и родителями.
владеть:
-приемами и способами поиска, изучения и анализа социально-психологической литературы;
-приемами пользования электронными информационными системами для поиска необходимой профессиональной информации в области  социальной психологии;
-методами и методиками социально-психологической диагностики;
-ресурсами и навыками эффективного общения и разрешения конфликтов. 


	Формируемые компетенции
	Универсальные компетенции (далее – УК): 
- УК-4: Работать в команде, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные, культурные и иные различия.
Базовые профессиональные компетенции (далее – БПК):
- БПК–9: Создавать условия для успешной социализации обучающихся, осуществлять социально-педагогическое и психологическое сопровождение процесса социализации и социального воспитания обучающихся в учреждениях образования различного типа.
- БПК–11: Осуществлять отбор содержания, фор и методов социально-педагогического и психологического сопровождения развития личности обучающегося с учетом социальных, возрастных и психологических особенностей. 

	Форма промежуточной аттестации
	Экзамен (4 семестр)
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Учебная дисциплина  «Социальная психология»  

Место дисциплины в структурной  схеме образовательной программы  Учебная программа учреждения высшего   образования   по учебной дисциплине для специальности   6 - 05 - 01 14 - 01 Социально - педагогическое и  психологическое образование.  

Название дисциплины  Социальная психология (модуль «Психология»)  

Код и название специальности  6 - 05 - 01 14 - 01 Социально - педагогическое   и  психологическое образование  

Курс изучения дисциплины  2  

Семестр изучения дисциплины  3  

Количество часов (всего/аудиторных)  108/54  

Трудоемкость в зачетных единицах   

Пререквизиты   

Краткое содержание учебной  дисциплины  Место социальной психологии в системе научного  знания. Предмет социальной психологии. Цели и  задачи современной социальной психологии.  Основные области социальной психологии.    Теоретические основы социальной психологии.  Характеристика социально - психологических теорий.    Понятие методологии в науке. Уровни методологии.  Основные методологические принципы социально - психологических исследований. Классификация  методов социальной - психо логии. Особенности  использования методов сбора первичной информации  в социальной психологии. Методы социально - психологического влияния на личность и группу.    Самость и Я - концепция личности. Механизмы  формирования, развития, поддержания устойчивости  самости   и Я - концепции. Я в социальном мире,  социальная идентичность. Личность и социальные  роли.    Личность и профессиональная идентичность.   Профессиональная идентичность. Профессиональные  роли.  Мотивация социальной активности личности.    Понятие, стадии, механизм ы, институты  социализации. Сетевые сообщества и виртуальная  среда как новые ресурсы социализации личности.  Социализация в сфере профессиональной активности  личности, этапы построения карьеры.    Понятие, структура и функции социальной установки.  Связь социал ьных установок и поведения личности.  Парадокс Лапьера. Социальные установки и  прогнозирование поведения. Изменение социальных  установок.    Понятие «помогающее поведение» и теоретические  подходы к его объяснению. Личностные и  ситуационные факторы помогающего   поведения.  Эффект очевидцев. Виды помогающего поведения.  Альтруистическое поведение. Профессиональная  помогающая деятельность.    Характеристика агрессивного поведения. Типология 

